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健康投資施策の取組状況
に関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指数

健康経営で解決
したい経営課題

健康経営課題

肥満につながる
生活習慣の改善

①運動と食事

②喫煙率

こころとからだ
の健康維持

①メンタルヘルス

②ﾗｲﾌ・ﾜｰｸ・ﾊﾞﾗﾝｽ

有所見者への健診
・指導の強化

運動促進イベント
の実施

宿泊型保健指導
への参加勧奨

イキイキと

働ける会社

若年層への高血圧
対策の実施

禁煙サポート
の実施

ﾘﾜｰｸﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ
への参加勧奨

メンタルヘルス
研修の実施

総実労働時間削減
ための制度等の充実

労働実績の
見える化

両立支援の推進

疾病ハイリスク者への
フォロー率１００％の達成

ウォーキングイベント等への
参加者増

宿泊型保健指導への
参加率の向上

高血圧対策への
参加者率の向上

禁煙サポートへの
参加者増

再発したメンタル休務者の
リワークへの確実な参加

セルフケア・ラインケア
活動の充実化

柔軟に働ける各種制度の
利用者の増

年次有給休暇の
取得率の向上

両立支援制度の
利用者増

重症化予防
疾病ハイリスク者の低減

運動習慣化の割合向上

HbA1c6.5以上の対象者の減少

喫煙率の低下

メンタル休務の再発率の低下

メンタルヘルス研修の
対象範囲の拡大

総実労働時間の削減

介護・疾病による
離職者の低減

生活習慣病予防に向けた
肥満者の減少

①適正体重維持者率の向上
②適正血圧維持者率の向上

従業員の生産性向上

ワーク・エンゲージメント
の向上


