
当社の業務内容について 

 

Ｑ1 中部プラントサービスは何をしている会社？ 

Ａ１ 発電設備や一般産業プラント設備の建設・メンテナンスをしています。火力・原子力・バイオマス等の大規模な発電所や石油・化学プラント工場の
建設・定期点検・日常補修を担っています。 

 

Ｑ２ プラントエンジニア(メンテナンス・建設)の仕事内容は？ 

Ａ２ 現場監督者として、発電所の主要構成機器であるボイラ・タービンや、各種産業プラント等機械設備の建設・点検・補修工事を行います。また、  

発電所やメーカー工場の構成機器である発電機・電動機・遮断器・監視計器の点検、制御装置の試験調整およびこれら電気機器・計装機器の  

据付工事を行います。 

 

Ｑ３ 現場監督者ってどういう人？ 

Ａ３ 協力会社の作業員を統率し、お客さまから発注された工事を施工管理する人のことです。「人と人をつなぐ仕事」と言えます。 

 
●現場監督業務の流れを知ろう！ 

 

 

 

 

 

 

Ｑ４ 現場監督業務に必要な能力って？ 

Ａ４ 現場監督業務にはコミュニケーション力、リーダーシップ力、工事の管理能力、機械・電気の専門知識、 

設備の知識・技術、法令の知識等が欠かせません。さまざまな工事を完了させていくためには、 

幅広い知識や技能、お客さまや協力会社と一体となるためのコミュニケーション力などが必要  

不可欠だからです。 

 

工事受注 

 

工事計画・現場準備 工事管理 試運転立会 現場片付け 報告書作成 

着工書類作成 
資機材発注 

安全管理 
品質管理 
スケジュール管理 
コスト管理 
関係部署との調整 

現場監督業務 

専門的な知識・技能が欠かせない 



Ｑ５ 現場監督業務の魅力って？ 

Ａ５ 上記のような能力を発揮して、工事を完了させたときの達成感や満足感です。流れ作業的業務では味わうことができない、大きな魅力です。 
 
 

Ｑ６ 現場監督者にはどうやってなるの？ 
 
Ａ６ 入社後、約３～５年間のＯＪＴ（Ｏｎ the Ｊｏｂ Training：実際の業務を通して必要な知識や技術を習得すること）を経て、認定されます。ＯＪＴの期間は、

中部エリアに限らず、技術習得ができる全国各地の工事で経験を積みます。 

 

 

●入社後の流れを知ろう！ 

 

 

 

 

 

 

Q７ 新入社員集合研修(３か月)では、どんなことを勉強するの？ 

Ａ７ 技術的な基礎知識や技能はもちろんのこと、社会人としてのマナーも学びます。 

 

●具体的にはこんな内容です！ 

玉掛けの業務/クレーンの運転/アーク溶接実習/低圧弁分解点検/機械図面の基礎/高圧弁分解点検/ 

電気図面の見方/ギヤーポンプ分解点検/配管製作/竪型ポンプ分解点検/足場掛払いの概要/ 

横型小型ポンプ分解点検/計器用コンプレッサ分解点検/電動機分解点検/電気計測測定器具の取扱/ 

配線の基礎/制御回路の基礎/計器の構造と原理/電気機器結線開放復旧/ 

高圧、特別高圧電気取扱安全必携/その他機械・電気基礎研修全般 
 

※職種（機械・電気計測・事務）に関わらず、共通の基礎教育を受講します。 

新入社員集合研修(３か月) 

 

OJT(３～５年) 

 

現場監督者認定 

 人材研修センター（本店大江） 
 

入    社 

 

配    属 

 本店・各事業場 

基礎知識・技能を一から学べる 

新入社員集合教育 



Ｑ８ どこに配属されるの？ 

Ａ８ 主に拠点事業場に配属となります。 

    

●具体的な配属部署 

・火力分野（火力発電所のメンテナンス工事等）… 東愛知総合事務所・名古屋総合事務所・ 

三重総合事務所 

・原子力分野（原子力発電所のメンテナンス工事等）… 浜岡総括事業所 

・産業分野（各種産業プラント設備のメンテナンス工事等）… 保全部・直営技術部・ 

出光興産愛知事業所 

・エンジニアリング分野（各種産業プラント設備の建設工事）… エンジニアリング総括部 
 

※職場 OJTの期間中に、上記以外の事業場に配属となる場合もあります。 

 

 

 

Ｑ９ 現場監督者に認定された後はどうなるの？ 

Ａ９ 配属された事業場で、現場監督者として工事を担当します。また、本店・本店大江および１５事業所以外の地域（北海道、千葉など）への配属や
出張もあります。（事業環境の変化に伴い、外販（発電所以外の工事）の拡大に努めています。） 

 

Ｑ１０ どんな教育制度がありますか？ 

Ａ１０ 新入社員教育や、ＯＪＴのほかに、階層別教育、職種別教育、通信教育などがあります。 

 

 

 

 

 

 

 

事業場所在地 



労働条件まとめ 
 
（１）勤 務 地 ： 本店（名古屋市熱田区）、本店大江（名古屋市港区）および愛知県・三重県・静岡県・新潟県・東京都の１５事業場 
 
（２）就業時間 ： ８：３０～１７：２０（休憩時間１２：００～１３：００） 
 
（３）休日休暇 ： 完全週休２日制（土・日曜日）、国民の祝日、年末年始、フリーオブハート休暇(年間４日間) など年間休日１２６日 

年次有給休暇（初年度１５日、最高２０日）、特別休暇（結婚、産前産後、慶弔、リフレッシュ休暇 他）、時間休（１時間単位で休暇取得

が可能） 
 
（４）賃   金 ： ①定期的に支払われる賃金…本人給、職能給、ライフデザイン手当、家族手当 

              ②賃金から控除される主なもの…所得税、住民税（入社２年目より）、社会保険料（健康保険、厚生年金保険、雇用保険）、共済会費 

         ③賃金形態等…月給制（毎月末日締切、毎月２０日支給） 

         ④特別に支払われる主な手当…通勤手当（全額）、残業手当（時間外労働をした場合） 

         ⑤賞 与…年２回（６月、１２月）※初年度は冬季のみ 

         ⑥昇 給…年１回（４月） 

         ⑦退職金…勤続３年以上より支給 
 
（５）そ の 他 ： 入社後３か月間の試用期間あり 
 
（６）加入保険 ： 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 
 
（７）施   設 ： 独身寮、社宅、研修所 
 
（８）制   度 ： 企業年金、文化体育活動、財形貯蓄、持家融資、資格取得補助 ほか 
 

募集要項まとめ 
 
（１）初 任 給 ： １６９，５００円 
 
（２）募集職種 ： プラントエンジニア(メンテナンス・建設) 
 
（３）応募資格 ： 不問 
 
（４）応募書類 ： ①履歴書（全国高等学校統一用紙を使用し上半身像の写真を貼付のこと） ②調査書（全国高等学校統一用紙を使用のこと） 
 
（５）選考試験 ： ①適性検査 ②面接 
 
（６）選考日時 ： ９月１６日（金） 時間等詳細は学校および本人あてに通知します。 
 



  独身寮案内 

 

愛知・三重・静岡・新潟県下に１６の事業場を構える

当社は、社員の快適な生活のために１０か所の独身寮

を所有しており、自宅から通勤できない社員は入寮で

きます（一定の条件あり）。 

独身寮はそれぞれの事業場の近くに立地していて、

寮費は大変安く、設備も充実しています。各寮で寮母

が食事の準備や共用設備の清掃を行うなど、生活しや

すい環境が整っています。 

 

 

 

●寮使用料 

 ・寮使用料   ５，３００円～８，７００円 

 ・その他（NHK受信料等）  ７００円～９００円 

 ・電気代    各自負担 

 

●食事代 

 ・朝食  １２０円～２００円 

 ・夕食  ４００円～６００円 

 

●設備 

 全自動洗濯機（共用）、乾燥機（共用）、下駄箱、

押入れ、洗面台、照明器具、カーテン、エアコン、

電話配線、食堂、共同風呂、トイレ（共用）、自動

販売機、娯楽室、湯沸室、駐車場（研修期間使

用不可） 

 

●居室間取り 

独身寮によって異なります。 

浜岡寮（静岡県御前崎市） 

 

１０か所の独身寮で 
社員の暮らしを 
サポートします‼ 

寮所在地 

食堂の一例 

共同風呂の一例 



和室の一例      

●独身寮の一例 
（飛雲寮（名古屋市南区）） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

＜和室タイプ＞  

6畳＋板の間・収納その他 

(飛雲寮・尾鷲寮) 

＜洋室タイプ＞ 

 約 7.5畳＋収納その他           

エアコンの一例      

洋室の一例         

洗面台の一例      

ベッドの一例 
（飛雲寮・横須賀寮（ともに洋室）のみ）         


